[bookmark: _GoBack][image: ]Coût moyen d’un conflit sans Médiation en Europe : 10449€

Coût moyen d’un conflit avec médiation en Europe :2497€ !!

Temps économisé par rapport à un conflit sans médiation : entre un an et deux ans selon le conflit !

*Rapport Européen « Quantification du non-recours à la médiation »
Téléphone
06/95 94 10 41
04/93 60 09 63
Organisation
Véronique Gengler                                  Rue Sadi Carnot, 13-15
06600 Antibes
Pourquoi utiliser Atout Médiation ( AM)?
Pour  vos salariés : et les aider à rester productifs et concentrés, sur les intérêts de l’entreprise en les informant sur les atouts de la médiation en cas de conflits dans leurs vies personnelles et professionnelles.
Les conflits sont omniprésents dans la vie de vos employés : dans leur voisinage, leur famille, leurs relations commerciales… et également sur les lieux de travail où l’organisation du travail parfois défaillante crée souvent de mauvaises relations interpersonnelles et contribue à générer des conflits. Ces conflits diminuent leur rentabilité et efficacité.
Pourquoi faire entrer la médiation chez vous ?
Pour vous-mêmes les dirigeants créateurs de ces entreprises : pour vous aider à oser la médiation au sein de vos entreprises et dans votre vie personnelle.
Tenter de résoudre les conflits qui naissent au sein des entreprises et instaurer un processus de médiation interne contribue à améliorer le climat interne de l’entreprise et facilite la gestion des problèmes au quotidien. 
Soyez novateur et efficace : faites intervenir un médiateur professionnel, externe à l’entreprise, et informez  par son biais vos salariés à la médiation. 
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AM

Le stress du divorce au USA est estimé à 300 milliards de dollars annuels aux entreprises.
Le cours en bourse d’une société baisse en moyenne de 2,9 % quand un de ses CEO est en instance de divorce
Quelques faits (Données Stanford University)
Quelques chiffres *
Web
www.therapie-médiation-familiale
Quand les conflits en tout genre, intra ou inter entreprise, personnels ou professionnels font perdre à l’entreprise temps et argent, sérénité et productivité, efficacité et créativité, il est essentiel de penser à l’ « Atout Médiation »

AM
Atout Médiation

Quand le conflit prend trop de place…
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